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Die Themen dieser Ausgabe

1. Grußwort des Präsidenten 2. Vortrag - "Führen Gedanken über ..."

3. Firmenforum 2009 der ESB 4. Reutlinger Einzelcoaching Textil

5. Seminar: Verträge international
verhandeln

6. Seminarbericht: "Steigerung der Wett.."

Präsident der Hochschule Reutlingen - Prof. Dr. Peter Nieß

Grußwort

Ein Jahr nach ihrer Gründung hat sich die Knowledge
Foundation gut entwickelt. Sie ist auf einem guten Wege, ihre
Businessziele einzuhalten, womöglich zu übertreffen. Das
Präsidium der Hochschule unterstützt das Management der
Knowledge Foundation bei ihrer weiteren Entwicklung. Es
sieht die Weiterbildung als wichtigen Bestandteil seiner
mittelfristigen Strategie, welche die Hochschule in allen
angebotenen Fächern stärken und an die Spitze führen soll.

Worin besteht die Bedeutung der Weiterbildung für das
Präsidium der Hochschule? Drei wichtige Argumente sprechen
dafür, die sich in den Schlagworten Lebenslanges
Lernen,demografische Entwicklung und unternehmerische
Hochschule zusammenfassen lassen.    Lebenslanges Lernen
ist für jeden, der heute eine Laufbahn in der Wirtschaft oder
der Wissenschaft antritt, ein Muss. Die Halbwertzeit des
Wissens liegt bei 2 oder 3 Jahren. Wer sein Wissen nicht
aktuell hält, der wird kaum Karriere machen, sondern wird
seinen Arbeitsplatz akut gefährden. Die Hochschule ist der
beste Ort, Wissen zu erwerben, zu schaffen und
weiterzugeben. Daher muss sie verstärkt ihre Ressourcen
nicht nur für die Erstausbildung, sondern auch für die
Fortbildung bereitstellen. Dass die Hochschule Reutlingen
verstärkt Angebote zur Weiterbildung bereitstellt, liegt nicht
nur im gesellschaftlichen, sondern auch im ureigensten
Interesse. Dies zeigt ein Blick auf die demografische
Entwicklung der Region, des Landes und der Bundesrepublik.
Die Anzahl der Abiturienten wird in 10 bis 15 Jahren auf 70
Prozent der heutigen Zahl sinken. Dies wird nicht ohne
Einfluss auf die Studierendenzahlen bleiben, falls es nicht
gelingt, für jeden nicht in Anspruch genommenen
Studienplatz in der Ausbildung von Abiturienten unmittelbar
nach Schulabschluss mindestens einen Studienplatz in
weiterbildenden Studiengängen zu schaffen.   Die Hochschule
muss zunehmend attraktiv für Personen werden, die bereits
im Berufsprozess stehen. Dazu muss sie – ergänzend zum
Angebot an Vollzeit-Studienprogrammen – ein Angebot an
Seminaren und Teilzeitprogrammen schaffen. Hinzu kommt,
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dass sie sich dem Wettbewerb vieler Privatanbieter, die dieses
Feld traditionell besetzen, stellen muss.

Mit den heutigen Organisationsstrukturen kann die
Hochschule den Wettbewerb mit privaten Anbietern kaum
bestehen. Sie muss sich vielmehr ebenfalls unternehmerisch
aufstellen. Diesen Schritt ist die Hochschule Reutlingen mit
der Gründung der Knowledge Foundation gegangen – bisher
trotz ungünstiger gesamtwirtschaftlicher Rahmenbedingungen
mit Erfolg. Der in Kooperation mit der Bundeswehr-Universität
München angebotene MBA für Offiziere hat sich gut
entwickelt. Ein umfangreiches Angebot an Seminaren und
Zertifikatslehrgängen ist im Aufbau, weitere Programme
werden folgen, viele davon in enger Kooperation mit den
Unternehmen, die von einer qualitativ hochwertigen
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter profitieren.    Unseren
Studierenden und den Unternehmen garantiert die
Hochschule die Einhaltung ihrer Qualitätsstandards, welche
sie bis heute auf Spitzenplätze in den Rankings der Vollzeit-
Studienprogramme geführt hat. 

 

http://www.reutlingen-university.de
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Vortrag -"Führen - Gedanken über Manager ..." Prof. Dr. Hilpert

Kostenloser Vortrag:
11. November 2009 um 17:30 Uhr

Im Rahmen des Firmenforums der ESB Business School
Reutlingen veranstaltet die Weiterbildungseinrichtung der
Hochschule Reutlingen, auf dem Campus , einen Knowledge
Appetizer zu folgendem Themeninhalt: „Führen, Gedanken
über Manager, Strategien, Affen und Meme“.

Wie werden Führungsprobleme in der Natur gelöst? Anhand
von Analogien werden Strategien der Führung, Organisation,
Teamgeist und des Wissensmanagements in der Natur und im
Management verglichen. Welche Ansätze kann die
Neuroökonomik, eine Verbindung von Ökonomie, Biologie,
Medizin und Psychologie für die Führungsthematik bieten?.

Dieser Vortrag ist kostenlos für alle Teilnehmer am ESB
Firmenforum und Hochschulangehörige.

Veranstaltungstermin: Mittwoch, 11.11.2009 um 17:30
Uhr

Veranstaltungsort: Pavillion in Gebäude 17

Interessierte können sich gerne über den Seminarplaner auf
der Homepage der Knowledge Foundation unter:
www.knowledge-reutlingen.de anmelden. Sie haben noch
Fragen? Hier finden Sie die Seminardetails. www.knowledge-
reutlingen.de/seminare
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Firmenforum 2009 der ESB - 11. und 12. November 2009

Firmenforum 2009

Am 11. und 12. November präsentieren sich renommierte
Unternehmen an der ESB Reutlingen. 35 internationale und
hochkarätige Unternehmen nehmen am Firmenforum der ESB
Business School Reutlingen teil. In der Aula der Hochschule
Reutlingen stehen an beiden Tagen von 9 bis 16:30 Uhr den
Studierenden der Business School Personalverantwortliche
aus unterschiedlichen Branchen für Gespräche zur Verfügung.
Interessenten können sich vorab für Vorstellungsgespräche
während der Messe bewerben. Zudem stellen sich die Firmen
den potenziellen Bewerbern in Vorträgen vor.

„Die rege Teilnahme der Unternehmen   zeigt, dass die
Mitglieder des ESB - Fördervereins  auch in Zeiten der
Wirtschaftskrise die Kooperation mit der Business School
wertschätzen“, sagt der stellvertretende Dekan der ESB
Reutlingen und Leiter des Career Centers, Prof. Dr. Harald
Augustin. Das seit vielen Jahren erfolgreich von den
Studierenden organisierte „FIFO“ ist einer der Höhepunkte
des akademischen Jahres. Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.esbfirmenforum.de/ 

http://www.esb-reutlingen.de/
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R-E-C Reutlinger Einzelcoaching Textil

R - E - C   - Reutlinger Einzelcoaching
Textil

In den letzten Monaten häufen sich die Anfragen aus der
Textilindustrie nach Einzelcoaching der Mitarbeiter.

Klein aber fein wird bei der gemeinnützigen Stiftung
Knowledge Reutlingen ein maßgeschneidertes und
praxisnahes Weiterbildungsprogramm für Mitarbeiter der
Textilindustrie aller Führungsebenen aufgebaut. Vom
Sachbearbeiter, über den Abteilungsleiter bis hin zum
Geschäftsführer oder auch Seiteneinsteiger werden
Ausbildungsprogramme angeboten, die auf die Bedürfnisse
der einzelnen Textilfirmen zugeschnitten sind, wobei
gleichzeitig die Produktionsprogramme der Firmen, in den
Ausbildungsinhalten, Berücksichtigung finden. Entsprechend
den Erfordernissen werden die theoretischen Inhalte durch
fachpraktische Erläuterungen und praktische Vorführungen in
den hochmodernen Labors der Hochschule Reutlingen
ergänzt.

Dipl. Ing . ( FH ) Oberstudienrat Willy Knecht

http://www.td.reutlingen-university.de/

  Top

  

 

 

Service

Sie haben noch Fragen? Hier
können Sie Kontakt mit uns
aufnehmen.

http://www.esbfirmenforum.de/
http://www.esb-reutlingen.de/
http://www.esb-reutlingen.de/
http://www.inf.reutlingen-university.de/
http://www.td.reutlingen-university.de/


Unbenanntes Dokument

file:///C|/Users/user/Stiftung/PR  - Marketing/Newsletter/nov 2009/newsletter.html[04.11.2009 18:12:33]

Seminar: "Verträge international verhandeln"

Seminar

Verträge verhandeln und gestalten ist Tagesgeschäft der
Führungskraft: Sie muss wissen, worauf sie bei
internationalen Transaktionen achten und wie sie mit
ausländischen Gesprächspartnern umgehen soll. Problem der
Führungskraft ist, dass sie hier oft allein ihren Instinkten
vertrauen kann. Das ändert das Seminar: Es verbindet soziale
Kompetenz mit Rechtskenntnissen. Es schafft das Know-how,
das die   Führungskraft bei der Verhandlung und Gestaltung
von internationalen Verträgen braucht.

Termine:
27./28. November 2009
29./30. Januar 2010
04./05. Februar 2010

Zielgruppen: Führungskräfte, die im internationalen
Geschäft tätig sind oder werden möchten

Seminarsprache:Deutsch Verhandlungssimulation: Englisch

Leitung:
Prof. Dr. Nello Gaspardo
Prof. Dr. Markus Conrads

Interessierte können sich gerne über den Seminarplaner auf
der Homepage der Knowledge Foundation unter:
www.knowledge-reutlingen.de/seminare anmelden.
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Bericht zum Seminar: "Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit..."

Rundum zufriedene Gesichter beim Seminar „Steigerung der
Wettbewerbsfähigkeit in turbulenten Zeiten durch eine
leistungsfähige Organisation“.

Der Seminartitel war vielleicht nicht attraktiv genug, um das
Interesse eines großen Kreises zu wecken. Die Teilnehmer
aber, die sich für dieses Seminar auf den Weg nach
Reutlingen gemacht hatten, waren   hochzufrieden. Drei
Referenten mit langjähriger Industrieerfahrung zeigten, wie
Energie-, Stoff- und Informationsflüsse systematisch so
analysiert und optimiert werden können, dass die
Unternehmenskosten sinken, die Motivation der Mitarbeiter
steigt und die Wettbewerbsfähigkeit verbessert wird. Die
Teilnehmer wurden in mehreren Workshops und Spielrunden
aktiv in das Seminar eingebunden und konnten somit die
Belange ihrer Unternehmen und eigene Erfahrungen
einbringen. So wurde am Ende des Seminartages klar, dass
einseitige Personaloptimierung oder nur der technisch/
ökonomische Blick auf Energie- und Materialflüsse ein
Unternehmen nicht nachhaltig weiterbringt. Erst eine bessere
Einbindung der verschiedenen Menschen in der „Supply-
Chain“ eines Unternehmens führt dann tatsächlich langfristig
zu einem wettbewerbsfähigen Unternehmen.

Wie schwierig das Terrain der Kommunikation dabei ist,
wurde z.B. an dem Spiel „Könige der Lüfte“ deutlich. Hierzu
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mussten die Teilnehmer eine Supply-Chain zum Bau eines
Papierfliegers bilden. Nach 3 Spielrunden zeigte sich sehr
deutlich, wie es um die interne und externe Lieferkette der
meisten Unternehmen bestellt sein muss.
Seminaratmosphäre, Umgebung, Organisation,
Kompetenzvermittlung und die Sorge um das leibliche Wohl
bekamen durchweg gute bis sehr gute Noten. Die Teilnehmer
bekundeten auch, dass der Bedarf an einem derartigen
Seminar sehr hoch ist. Daher wird dieses Seminar in 2010
wieder angeboten, dann vielleicht mit einem griffigeren Titel.

Leiter: Prof. Dipl.-Ing. Peter Kleine-Möllhoff
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