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Prasident der Hochschule Reutlingen - Prof. Dr. Peter Niel3

GrulRwort

Ein Jahr nach ihrer Grindung hat sich die Knowledge
Foundation gut entwickelt. Sie ist auf einem guten Wege, ihre
Businessziele einzuhalten, womdglich zu Ubertreffen. Das
Prasidium der Hochschule unterstiitzt das Management der
Knowledge Foundation bei ihrer weiteren Entwicklung. Es
sieht die Weiterbildung als wichtigen Bestandteil seiner
mittelfristigen Strategie, welche die Hochschule in allen
angebotenen Fachern starken und an die Spitze fuhren soll.

Worin besteht die Bedeutung der Weiterbildung fir das
Prasidium der Hochschule? Drei wichtige Argumente sprechen
dafur, die sich in den Schlagworten Lebenslanges
Lernen,demografische Entwicklung und unternehmerische
Hochschule zusammenfassen lassen. Lebenslanges Lernen
ist fur jeden, der heute eine Laufbahn in der Wirtschaft oder
der Wissenschaft antritt, ein Muss. Die Halbwertzeit des
Wissens liegt bei 2 oder 3 Jahren. Wer sein Wissen nicht
aktuell halt, der wird kaum Karriere machen, sondern wird
seinen Arbeitsplatz akut gefdhrden. Die Hochschule ist der
beste Ort, Wissen zu erwerben, zu schaffen und
weiterzugeben. Daher muss sie verstarkt ihre Ressourcen
nicht nur fir die Erstausbildung, sondern auch fur die
Fortbildung bereitstellen. Dass die Hochschule Reutlingen
verstarkt Angebote zur Weiterbildung bereitstellt, liegt nicht
nur im gesellschaftlichen, sondern auch im ureigensten
Interesse. Dies zeigt ein Blick auf die demografische
Entwicklung der Region, des Landes und der Bundesrepublik.
Die Anzahl der Abiturienten wird in 10 bis 15 Jahren auf 70
Prozent der heutigen Zahl sinken. Dies wird nicht ohne
Einfluss auf die Studierendenzahlen bleiben, falls es nicht
gelingt, fir jeden nicht in Anspruch genommenen
Studienplatz in der Ausbildung von Abiturienten unmittelbar
nach Schulabschluss mindestens einen Studienplatz in ' AC
weiterbildenden Studiengangen zu schaffen. Die Hochschule ‘

muss zunehmend attraktiv fiir Personen werden, die bereits ) Angewandte Chemie
im Berufsprozess stehen. Dazu muss sie — erganzend zum

Angebot an Vollzeit-Studienprogrammen — ein Angebot an

Seminaren und Teilzeitprogrammen schaffen. Hinzu kommt,
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Sie haben noch Fragen? Hier
kdnnen Sie Kontakt mit mir
aufnehmen.
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dass sie sich dem Wettbewerb vieler Privatanbieter, die dieses " I l ;: ;B

Feld traditionell besetzen, stellen muss. BUSINESS SCHOOL
REUTLINGEN UNIVERSITY
Mit den heutigen Organisationsstrukturen kann die

Hochschule den Wettbewerb mit privaten Anbietern kaum
bestehen. Sie muss sich vielmehr ebenfalls unternehmerisch
aufstellen. Diesen Schritt ist die Hochschule Reutlingen mit
der Grindung der Knowledge Foundation gegangen — bisher

L . . ) Informatik
trotz ungunstiger gesamtwirtschaftlicher Rahmenbedingungen
mit Erfolg. Der in Kooperation mit der Bundeswehr-Universitat
Munchen angebotene MBA fur Offiziere hat sich gut
entwickelt. Ein umfangreiches Angebot an Seminaren und . I El
Zertifikatslehrgangen ist im Aufbau, weitere Programme .
Technik

werden folgen, viele davon in enger Kooperation mit den
Unternehmen, die von einer qualitativ hochwertigen
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter profitieren. Unseren
Studierenden und den Unternehmen garantiert die
Hochschule die Einhaltung ihrer Qualitatsstandards, welche
sie bis heute auf Spitzenplatze in den Rankings der Vollzeit-
Studienprogramme gefihrt hat.

TD

Textil & Design

http:/7/www.reutlingen-university.de

= Top

Vortrag -"Fuhren - Gedanken uber Manager ..." Prof. Dr. Hilpert

Kostenloser Vortrag:
11. November 2009 um 17:30 Uhr

Im Rahmen des Firmenforums der ESB Business School
Reutlingen veranstaltet die Weiterbildungseinrichtung der
Hochschule Reutlingen, auf dem Campus , einen Knowledge
Appetizer zu folgendem Themeninhalt: ,FUhren, Gedanken
Uber Manager, Strategien, Affen und Meme*“.

Wie werden Fuhrungsprobleme in der Natur gelost? Anhand
von Analogien werden Strategien der Fuhrung, Organisation,
Teamgeist und des Wissensmanagements in der Natur und im
Management verglichen. Welche Ansatze kann die

Neurookonomik, eine Verbindung von Okonomie, Biologie,

Medizin und Psychologie fur die FUhrungsthematik bieten?. ) )
Sie haben noch Fragen? Hier

finden Sie die Seminardetails.

Dieser Vortrag ist kostenlos fur alle Teilnehmer am ESB

Firmenforum und Hochschulangehdrige. www.knowledge -

reutlingen.de/

Veranstaltungstermin: Mittwoch, 11.11.2009 um 17:30 seminare.html

Uhr
Veranstaltungsort: Pavillion in Gebaude 17

Interessierte kdnnen sich gerne Uber den Seminarplaner auf
der Homepage der  Knowledge Foundation  unter:
www.knowledge-reutlingen.de anmelden. Sie haben noch
Fragen? Hier finden Sie die Seminardetails. www.knowledge-
reutlingen.de/seminare
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E Top

Firmenforum 2009 der ESB - 11. und 12. November 2009

Firmenforum 2009

Am 11. und 12. November préasentieren sich renommierte
Unternehmen an der ESB Reutlingen. 35 internationale und
hochkaratige Unternehmen nehmen am Firmenforum der ESB
Business School Reutlingen teil. In der Aula der Hochschule
Reutlingen stehen an beiden Tagen von 9 bis 16:30 Uhr den
Studierenden der Business School Personalverantwortliche
aus unterschiedlichen Branchen fur Gesprache zur Verfugung.
Interessenten kdnnen sich vorab fur Vorstellungsgesprache
wéahrend der Messe bewerben. Zudem stellen sich die Firmen
den potenziellen Bewerbern in Vortrégen vor.

,Die rege Teilnahme der Unternehmen zeigt, dass die
Mitglieder des ESB - Fordervereins auch in Zeiten der
Wirtschaftskrise die Kooperation mit der Business School
wertschatzen“, sagt der stellvertretende Dekan der ESB
Reutlingen und Leiter des Career Centers, Prof. Dr. Harald
Augustin. Das seit vielen Jahren erfolgreich von den
Studierenden organisierte ,FIFO“ ist einer der Hohepunkte
des akademischen Jahres. Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.esbfirmenforum.de/

http://www.esb-reutlingen.de/

E Top
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Sie haben noch Fragen? Hier
konnen Sie Kontakt mit uns
aufnehmen.

ESB

BUSINESS SCHOOL
REUTLINGEN UNIVERSITY

R-E-C Reutlinger Einzelcoaching Textil

R - E - C
Textil

- Reutlinger Einzelcoaching

In den letzten Monaten h&ufen sich die Anfragen aus der
Textilindustrie nach Einzelcoaching der Mitarbeiter.

Klein aber fein wird bei der gemeinnitzigen Stiftung
Knowledge Reutlingen ein mafRgeschneidertes  und
praxisnahes Weiterbildungsprogramm fir Mitarbeiter der
Textilindustrie aller Fuhrungsebenen aufgebaut. Vom
Sachbearbeiter, Uber den Abteilungsleiter bis hin zum
Geschéaftsfuhrer  oder auch Seiteneinsteiger  werden
Ausbildungsprogramme angeboten, die auf die Bedurfnisse
der einzelnen Textilfirmen zugeschnitten sind, wobei
gleichzeitig die Produktionsprogramme der Firmen, in den
Ausbildungsinhalten, Berucksichtigung finden. Entsprechend
den Erfordernissen werden die theoretischen Inhalte durch
fachpraktische Erlauterungen und praktische Vorfuhrungen in
den hochmodernen Labors der Hochschule Reutlingen
erganzt.

Dipl. Ing . ( FH ) Oberstudienrat Willy Knecht
http://www.td.reutlingen-university.de/

E Top

TD

Textil & Design
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Sie haben noch Fragen? Hier
konnen Sie Kontakt mit uns
aufnehmen.
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Seminar: "Vertrage international verhandeln™

Seminar

Vertrage verhandeln und gestalten ist Tagesgeschaft der
FUhrungskraft: Sie  muss wissen, worauf sie bei
internationalen Transaktionen achten und wie sie mit
auslandischen Gespréachspartnern umgehen soll. Problem der
FUhrungskraft ist, dass sie hier oft allein ihren Instinkten
vertrauen kann. Das andert das Seminar: Es verbindet soziale
Kompetenz mit Rechtskenntnissen. Es schafft das Know-how,
das die Fuhrungskraft bei der Verhandlung und Gestaltung
von internationalen Vertragen braucht.

Termine: -

27.425. November 2009
29./30. Januar 2010 Sie haben noch Fragen?
04./05. Februar 2010 Hier finden Sie die

Seminardetails.
Zielgruppen: Fuhrungskrafte, die im internationalen

Geschaft tatig sind oder werden mochten www.knowledge-
reutlingen.de/

Seminarsprache:Deutsch Verhandlungssimulation: Englisch seminare.html

Leitung:
Prof. Dr. Nello Gaspardo
Prof. Dr. Markus Conrads

Interessierte kdnnen sich gerne Uber den Seminarplaner auf
der Homepage der Knowledge Foundation unter:
www.knowledge-reutlingen.de/seminare anmelden.

BUSINESS SCHOOL
REUTLINGEN UNIVERSITY

E Top

Bericht zum Seminar: "Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit...""

Rundum zufriedene Gesichter beim Seminar ,,Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit in turbulenten Zeiten durch eine
leistungsfahige Organisation®.

Der Seminartitel war vielleicht nicht attraktiv genug, um das
Interesse eines grollen Kreises zu wecken. Die Teilnehmer
aber, die sich fur dieses Seminar auf den Weg nach
Reutlingen gemacht hatten, waren hochzufrieden. Drei
Referenten mit langjahriger Industrieerfahrung zeigten, wie
Energie-, Stoff- und Informationsflisse systematisch so
analysiert und optimiert werden kodnnen, dass die
Unternehmenskosten sinken, die Motivation der Mitarbeiter

Service

steigt und die Wettbewerbsfahigkeit verbessert wird. Die Sie haben noch Fragen? Hier
Teilnehmer wurden in mehreren Workshops und Spielrunden konnen Sie Kontakt mit uns
aktiv in das Seminar eingebunden und konnten somit die aufnehmen.

Belange ihrer Unternehmen und eigene Erfahrungen
einbringen. So wurde am Ende des Seminartages klar, dass
einseitige Personaloptimierung oder nur der technisch/
okonomische Blick auf Energie- und Materialflisse ein
Unternehmen nicht nachhaltig weiterbringt. Erst eine bessere
Einbindung der verschiedenen Menschen in der ,Supply-

Chain“ eines Unternehmens fuhrt dann tatsachlich langfristig
zu einem wettbewerbsfahigen Unternehmen.

Wie schwierig das Terrain der Kommunikation dabei ist,
wurde z.B. an dem Spiel ,,Konige der Lufte* deutlich. Hierzu BUSINESS SCHOOL
REUTLINGEN UNIVERSITY

07121 - 271 - 9601
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mussten die Teilnehmer eine Supply-Chain zum Bau eines
Papierfliegers bilden. Nach 3 Spielrunden zeigte sich sehr
deutlich, wie es um die interne und externe Lieferkette der
meisten Unternehmen bestellt sein muss.
Seminaratmosphare, Umgebung, Organisation,
Kompetenzvermittlung und die Sorge um das leibliche Wohl
bekamen durchweg gute bis sehr gute Noten. Die Teilnehmer
bekundeten auch, dass der Bedarf an einem derartigen
Seminar sehr hoch ist. Daher wird dieses Seminar in 2010
wieder angeboten, dann vielleicht mit einem griffigeren Titel.

Leiter: Prof. Dipl.-Ing. Peter Kleine-Mollhoff

http://www.esb.reutlingen-university.de/

E Top

MBA Internatioal Physiotherapie mit dem
Management fur Offiziere ", Abschluss: Bachelor of
jetzt mit Double Degree Phﬁm Science

B It er i 9 ' Bac
mehr... B mehr ....

.

Referenten der
Knowledge Foundation @
Reutlingen University
mehr...

Unsere nachsten
Seminarthemen und -
termine

mehr...

E Top

Knowledge Foundation@Reutlingen University www.knowledge-reutlingen.de, 03. November 2009

Meine E-Mail-Empfangsadresse andern | Mich abmelden

Der Newsletter wird automatisch zugestellt. Bitte antworten Sie nicht auf diese Mail.
Sie kdnnen uns auch gerne eine Nachricht Gber die Rubrik Kontaktieren Sie uns schreiben.

© Knowledge Foundation @ Reutlingen University 2008-2009 - Alle Rechte geschutzt.

Alteburgstralle 150

72762 Reutlingen

Tel. 07121 271-9600, Fax 07121 271-9609
info@knowledge-reutlingen.de
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